


مسابقه طراحی پاویـون1 پلُشیــر
تلاشی برای نهادینه شدن معماری زمینــه گرا2 

1 پاویون بــــه انگلیــــسی: Pavilion و Pavilion و بــــه فرانســــوی: Pavillon کــــه از واژه لاتین: Papilio منشــــأ گرفتــــه اســــت و در فــارسی از ســوی فرهنگســتان زبـان کوشـک نامیـده شـده اسـت، یـک فضـــای بـاز معمارانـه و منعطـف اسـت کـه مـردم را 

دعـوت بـه آمـدن و صرف وقـت در آن مـی کنـد. ایـن فضـا مـی توانـد موقـت یـا دائمـی باشـد و حـتی ممکـن اسـت فـرم و عملکـرد آن متغـیر باشد. همچنـین پاویـون مـی توانـد بـه سـازه یـا بنـای اصلـی متصـل و یـا از آن مسـتقل باشـد. پاویـون ممکـن اسـت بـه عنـوان 
یـــک پناهـــگاه، ســـایبان، محـــل توقـــف، محـــل ملاقـات، کافـه، تئاتـر، یـــا محلـی بـرای برگـزاری سـخنرانی هـــای رویدادهـا، نمایشـگاه هــــا، برنامه های ورزشی، بــــازی، فراغت، کار و خیلــی چیزهــای دیگــر مــــورد اسـتفاده قـرار گـیرد. خیمـه، غرفـــه، اقامتـگاه موقـت، 

آلاچیـــق، کوشـک و .... در ایـن تعریـف جـای مـی گیرنـد.
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گفتار آغازین )نگاه بهره بردار(
ــز  ــری و توســعه هســتند. نســل های پیشــین مراک ــی از دانشــگاه ها در حــال شــکل گی ــده و نســل نوین ــراوان گردی ــرات ف ــوزش در دانشــگاه ها دســتخوش تغیی ــای آم ــر روش ه ــای اخی طــی دهه ه
دانشــگاهی )نســل اول و دوم( بــا تمرکــز بــر آمــوزش و پژوهــش، برنامه ریــزی شــده و شــکل گرفتــه انــد حــال آنکــه نســل ســوم بــر مبنــای کار آفرینــی و تولیــد ثــروت تعریــف گردیــده. اگرچــه تدریس 
و تحقیــق بــه صــورت معمــول در نســل های اول و دوم بــه عنــوان محور  هــای اصلــی فعالیــت بوده انــد، امــا نیــل بــه اهــداف تعریــف شــده در نســل ســوم دانشــگاه ها نیــز نیازمنــد پژوهــش، تولیــد 
ــای  ــی، ظرفیت ه ــت علم ــه از ماهی ــر گرفت ــی ب ــد. دیدگاه های ــدا می کنن ــگاه ها ورود پی ــوم دانش ــل س ــه نس ــی ب ــای متفاوت ــا دیدگاه ه ــی ب ــف علم ــای مختل ــت. حوزه ه ــج آن اس ــوزش و تروی ــم، آم عل

ارتبــاط بــا صنعــت، حرفــه و بســترهای اجتماعــی و ... . امــا چگونــه می تــوان ایــن اهــداف را در حــوزه معمــاری دنبــال نمــود؟ 
راهکارهــای متعــددی همچــون تغییــر در ســرفصل و محتــوای آموزشــی، تغییــر در تــوازن ســاعات تدریــس و فعالیــت نظــری و عملــی و ایجــاد ارتبــاط موثــر بیــن بــازار کار و علاقه منــدان بــه یادگیــری 
ــز از ســایر حوزه هــای علمــی مطــرح نمــود،  ــوان متمای ــا آنچــه در حــوزه معمــاری می ت ــرد. ام ــام ب ــه اهــداف دانشــگاه های نســل ســوم ن ــه رویکردهــای دســتیابی ب ــوان از جمل ــی ت معمــاری را م
مســابقات معمــاری مبتنــی بــر دانــش و مهــارت می باشــند. مســابقات معمــاری ضمــن رو در رو نمــودن مخاطــب خــود بــا چالشــی جدیــد، تخیــلات ذهنــی او را بــه زمیــن پیونــد زده و در ایــن پیونــد 
تجربــه ای زمینــی و مبتنــی بــر واقعیــت را رقــم می زنــد. در واقــع در مســابقات معمــاری دانــش نظــری، تجربــه، یافته هــای ذهنــی و عینــی همــه و همــه در بســتر مســابقه ادغــام می گــردد تــا ظرفیــت 

هــر یــک از آنــان در واقعیــت ســنجیده شــده و ایــن ســنجش راهنمایــی باشــد جهــت ارتقــاء ذهنــی، علمــی و مهارتــی مســابقه دهندگان.
بــه صــورت معمــول اثــر خلــق شــده دریــک مســابقه معمــاری عــلاوه بــر عملکــرد، گویــای دریچــه ای دیگــر و نگاهــی متفــاوت بــه پدیــده ای مصنــوع بــوده کــه می توانــد تــا ســالیان ســال پیــام خــود 
را بــه روشــنی بــه مخاطــب خــود عرضــه دارد. همچنیــن تجربــه یــک مســابقه معمــاری کــه می توانــد رویکردهــای متنوعــی بــه خــود گیــرد، در کنــار بــه چالــش کشــیدن دانســته ها و مهارت هــا، 
منبــع تــوان و هیجــان درونــی شــده و پویایــی مخاطبیــن را بــه همــراه دارد. عــلاوه بــر ایــن مســابقات معمــاری را از معــدود بســترهای مناســب بــرای دانشــجویان و علاقه منــدان ایــن حــوزه می تــوان 

برشــمرد کــه امــکان حضــور در کنــار بــزرگان فــن و هنــر را مهیــا نمــوده و ایــن فرصــت را بــه آنــان می دهــد تــا در فرآینــد یــک مســابقه، تجربــه ای نیــز بــه تجــارب قبلــی خویــش بیفزاینــد. 
از ایــن جهــت دانشــکده معمــاری و شهرســازی دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد اصفهــان )خوراســگان( و مهندســان مشــاور معمــار و شهرســاز پلشــیر مســابقه ای را تــدارک دیده انــد تــا عــلاوه بــر خلــق 
اثــری معمارانــه مخاطبیــن خــود را بــا چالشــی آموزشــی، تجربــی و مهارتــی روبــرو کننــد. امیــد اســت ایــن مهــم بــا حضــور پررنــگ طراحــان بــا تجربــه در کنــار دانشــجویان و علاقه منــدان حــوزه 

معمــاری محقــق گردیــده و تجربــه ایــن مســابقه اثــری مانــدگار و دلنشــین در اذهــان مخاطبیــن بــر جــای گــذارد.                                                                       

دکتر محمد بهاروند
رئیس دانشکده معماری و شهرسازی

  دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان )خوراسگان(
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معمــاری هــر جامعــه بازتــاب وضعیــت فرهنگــی آن جامعــه می باشــد. معمــاری ایرانــی، معمــاری واجــد ارزشــی اســت کــه فــارغ از حــد و مــرز جغرافیایــی و بــا اســتفاده از مولفه هــای بــدون زمــان و مــکان، 
تفکــر اجتماعــی در ایــن عرصــه را نمایــش می دهــد و بــه بیــان کیفیت هــای خــود می پــردازد. حــال آنکــه پیشــرفت فنــاوری و انتقــال آن بــه گوشــه و کنــار جهــان، امــکان تغییــر در ســاختارها و ســاز و 
کارهــای بومــی و ســنتی را فراهــم آورده و آن ســنخیت و هماننــدی قدیــم را درهــم ریختــه اســت. بــا توجــه بــه اندوختــه غنــی فرهنگــی و معمــاری، داشــتن صدایــی بــرای معمــاری امروزیــن آن ضــروری 

اســت. امــا جســتجوی معمــاری ایرانــی بــه معنــای جســتجو و تقلیــد، ســاده انگارانــه نبــوده بلکــه ســهیم شــدن در زبانــی بــرای مهــار کثــرت گرایــی در آینــده اســت. 
بــرای پلشــیر کــه سالهاســت خدمــت بــه ســرزمین را از طریــق حفــظ ثروت هــای فرهنگــی، ریشــه ها و اصالت هــا چــه در قالــب حراســت و باززنده ســازی آثــار فیزیکــی، ابنیــه و فضاهــای تاریخــی و چــه 
بــه صــورت جوهــری و معنــوی در آثــار نــو جســتجو می کنــد، فراهم ســازی فرصــت ارائــه ی رهنمــودی کلــی از دورنمــای حیرت انگیــز معمــاری ایرانــی بــا بهــره از توانایــی معمــاران جــوان، یــک رســالت 
اســت. بــا توجــه بــه نقــش پــر رنــگ دانشــگاه ها بــه خصــوص دانشــکده های معمــاری بــه عنــوان نقطــه شــروع آمــوزش، پاویــون پلُشــیر در محــل دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد اصفهــان )خوراســگان(، 
بــا هــدف نمایــش امروزیــن ارزش هــای گذشــته بــرای آینــدگان برنامه ریــزی شــده اســت. ایــن پاویــون بســتری مســتقل بــرای تجلــی پویایــی، همــکاری و خلاقیــت و ابــزاری ارتباطــی بــرای نمایــش یــک 

طــرز فکــر اســت. پلُــی میــان زیبایــی شناســی، کارایــی، فرهنــگ و نــوآوری. 

گفتار  دوم )نگاه کارفرما(

شرکت مهندسان مشاور معمار و شهرساز پلشیر
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فصل اول؛ تعاریف
ــوع  ــه موض ــی ک ــه صورت ــراح ب ــرح و ط ــاب ط ــرای انتخ ــت ب ــدی اس ــاری فراین ــابقه معم مس
پــروژه بــه دو یــا چنــد کارشــناس معمــاری و رشــته های وابســته ارجــاع گــردد تــا از میــان آنهــا 

بهتریــن نتیجــه اخــذ گــردد.
ــه  ــابقه، ب ــرکت کنندگان در مس ــه ش ــی ک ــل کار( فعالیت ــی )حاص ــه ی نهای ــر نتیج ــا اث ــرح ی ط
دبیرخانــه ی مســابقه تحویــل می دهنــد و داوری مســابقه در میــان آنهــا صــورت می گیــرد )ماننــد 

متــن، نقشــه، یــا...(.
کارفرمــا شــخصی حقیقــی یــا حقوقــی اســت کــه مالــک پــروژه  ی مــورد رقابــت بــوده و بنــا بــر 

ــک می باشــد.     ــارات شــخص مال ــون دارای اختی قان
ــل  ــار کام ــا اختی ــه ب ــی ک ــا حقوق ــی ی ــت حقیق ــخصی اس ــا ش ــار کارفرم ــام الاختی ــده ت نماین
ــود. ــی می ش ــابقه معرف ــبرد مس ــت پیش ــده، جه ــه برگزارکنن ــا ب ــرف کارفرم ــری از ط تصمیم گی

برگزارکننــده شــخص حقیقــی یــا حقوقــی، دولتــی یــا غیردولتــی اســت کــه مســابقه را برگــزار 
ــابقه و  ــدون مس ــه ی م ــن برنام ــررات و قوانی ــوب مق ــزاری آن در چارچ ــی برگ ــد و متول می کن

ــت. ــون اس ــرکت کنندگان و قان ــل ش ــی در مقاب ــئول اصل مس

ــه  ــرای برنام ــده، وی را ب ــه برگزارکنن ــر مســابقه شــخص حقیقــی متخصصــی اســت ک مدی
ــابقه،  ــان مس ــا پای ــاز ت ــد و از آغ ــی کن ــاب م ــابقه انتخ ــزاری مس ــت برگ ــزی و مدیری ری
ــده و عمــوم  ــده، شــرکت کنن ــن برگزارکنن ــی بی ــط اصل ــر عهــده دارد و راب ــت آن را ب مدیری

ــت. اس
ــابقه،  ــبرد مس ــتای پیش ــه در راس ــتند ک ــی هس ــخاص حقیق ــابقه اش ــر مس ــتیاران مدی دس

ــد. ــی دهن ــام م ــر انج ــا مدی ــی لازم را ب ــکاری و هماهنگ هم
بهــره بــردار شــخصی حقیقــی یــا حقوقــی اســت کــه مــی توانــد از نتیجــه مســابقه بهــره 

بــرداری نمایــد. 
حامــی مــادی و معنــوی شــخصی حقیقــی یــا حقوقــی، اعــم از دولتــی یــا غیــر دولتــی اســت، 
ــه منظــور حمایــت، تشــویق یــا خیــر خواهــی و بــدون قصــد انفــاع مــادی، از  کــه صرفــاً ب
طریــق مســاعدت مالــی یــا در اختیــار قــرار دادن تســهیلات، تجهیــزات و امکانــات، کلًا یــا 
جزئــاً، از ایجــاد مالکیــت فکــری حمایــت مــی کنــد و درخواســت و ادعایــی درمــورد مالکیــت 

مــادی، فکــری و عوایــد حاصــل از تجــاری ســازی آن نــدارد. 
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کارگــروه سیاســت گــذاری کارگروهــی متشــکل از اشــخاص حقیقــی، کــه بــر اســاس قوانیــن و 
ــد. ــن می کنن ــي را تعیی ــی و اجرای ــای علم ــت ها و راهبرده ــداف، سیاس ــابقه، اه ــررات مس مق

ــام  ــس از اتم ــه پ ــی، ک ــخاص حقیق ــکل از اش ــه ای متش ــروژه کمیت ــق پ ــردی تحق ــه راهب کمیت
ــرح  ــودن ط ــی ب ــر اجرای ــت داوری ب ــان هیئ ــج( و اذع ــلام نتای ــابقه )اع ــزاری مس ــد برگ فرآین
ــعه و  ــور توس ــه منظ ــا را ب ــن طرح ه ــی از ای ــی یک ــاب و معرف ــه انتخ ــوم، وظیف ــا س ــت ت نخس

ــد. ــر عهــده دارن ــا ب ــه کارفرم اجــرا ب
ــر قوانیــن و ضوابــط  ــا ب جامعــه شــرکت کنندگان اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی هســتند کــه بن
ــرکت  ــابقه ش ــلًا در مس ــو عم ــوند، ول ــناخته می ش ــابقه ش ــرکت در مس ــه ش ــاز ب ــابقه، مج مس

نکننــد، یعنــی جامعــه ی شــرکت کننــدگان بالقــوه.
ــدرج در  ــرایط من ــق ش ــه مطاب ــت ک ــی اس ــی داوطلب ــا حقوق ــی ی ــخصی حقیق ــرکت کننده ش ش

ــود. ــه می ش ــابقه پذیرفت ــرکت در آن مس ــرای ش ــابقه ب ــه مس برنام
هیئــت داوری جمعــی از اشــخاص صلاحیــت دار، کــه نتیجــه مســابقه بــا قضــاوت ایشــان تعییــن 

می گــردد. 
داور اصلــی داور مســابقه شــخصِ بــا صلاحیتــی اســت کــه کارفرمــا یــا برگزارکننــده وی را بــه 

ــد. ــوب می کن ــت داوران منص ــت در هیئ عضوی
ــد تــا  داور جانشــین شــخصی حقیقــی اســت کــه در صــورت عــدم حضــور داور اصلــی، می توان

پایــان فرآینــد مســابقه در جایــگاه داور اصلــی قــرار گیــرد.
دبیــر هیئــت داوری شــخصی اســت حقیقــی کــه بــا رأی اکثریــت اعضــای هیئــت داوران انتخــاب 

شــده و کلیــه مســئولیت هدایــت جریــان داوری، گزارشــات و ... را بــر عهــده دارد.
ــا موضــوع  ــا تخصــص هــای مرتبــط ب ارزیابــان فنــی و کمــی اشــخاص حقیقــی معمــار و یــا ب
مســابقه، کــه صلاحیــت ارزیابــی کمــی یــک مســابقه حرفــه ای را دارا می باشــند. ارزیابــان فنــی 
)مقدماتــی(، گــزارش اولیــه مبنــی بــر تطبیــق آثار بــا قوانیــن مســابقه و در صــورت لزوم، بررســی 
پروژه هــای مســابقه را منحصــراً از نظــر جنبه هــای کمــی و قابــل اندازه گیــری بــه هیئــت داوران 

بــه صــورت کتبــی ارائــه می دهنــد.
هیئــت بــدوی رســیدگی بــه اختلافــات هیئتــی متشــکل از اشــخاصی حقیقــی یــا حقوقــی هســتند 
کــه وظیفــه بررســی، حــل اختــلاف و صــدور حکــم نهایــی را در اختلافــات احتمالــی میــان ارکان 
ــی  ــری قضای ــع از پیگی ــت مان ــن هیئ ــلاف در ای ــل اخت ــیدگی ح ــده دارد. رس ــر عه ــابقه ب مس

نمی باشــد.
نشســت مســابقه نشســتی تخصصــی اســت کــه پــس از پایــان مســابقه در خصــوص ارزیابــی، 

ــا مجــازی باشــد.  ــه صــورت حضــوری ی ــد ب ــار برگــزار می شــود. می توان نقــد و بررســی آث
فرآینــد مجــازی کلیــه فعالیت هایــی کــه در بســتر فضــای مجــازی انجــام می گیــرد و می توانــد 

بخشــی از فعالیت هــا و فرآیندهــای مســابقه توســط شــرکت کنندگان صــورت پذیــرد. 
دبیرخانــه مســابقه محــل اداره ی کلیــه امــور مربــوط بــه مســابقه اســت، کــه برگزارکننــده آن را 

در اختیــار مدیــر قــرار مــی دهــد. 

برنامه مسابقه عبارت است از برنامه فیزیکی و برنامه اجرایی پیشبرد مسابقه.
برنامــه فیزیکــی بــه فهرســت محــدوده مــورد نیــاز هــر پــروژه بــه همــراه مســاحت فضــای 
ــدول  ــوان ج ــا عن ــدول ب ــک ج ــب ی ــب در قال ــه اغل ــی آن، ک ــای اصل ــاز و ویژگی ه ــورد نی م

ــود.  ــه می ش ــی« ارائ ــط طراح ــی و ضواب ــه فیزیک »برنام
برنامــه اجرایــی برنامــه اجرایــی پــروژه، ترکیبــی از اســتراتژی، فرآینــد و اقــدام اســت کــه 

ــد. ــه هــدف مشــترک از آن اســتفاده می کنن ــرای دســتیابی ب یــک گــروه ب
آییــن نامــه آییــن نامــه جامــع برگــزاری مســابقات طراحــی معمــاری و شهرســازی، مصــوب 
1381 شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی؛ مرجــع قانونــی برگــزاری مســابقات شهرســازی و 
معمــاری در ایــران کــه در ســال 1381 بــه پیشــنهاد فرهنگســتان هنــر و تصویــب شــورای 

عالــی انقــلاب فرهنگــی، تصویــب و ابــلاغ گردیــد.
ــاد  ــگ و ارش ــوب 1387 وزارت فرهن ــات، مص ــه اطلاع ــی آزاد ب ــار و دسترس ــون انتش قان

ــات آن ــلامی و ملحق اس
ــه اطلاعــات نگهــداری شــده توســط  ــرد کــه دسترســی عمومــی ب ــر می گی ــی را در ب قوانین
دولــت و موسســات خصوصــی را تضمیــن می کنــد. ایــن قوانیــن فراینــد قانونــی »حــق بــر 
دانســتن« را کــه براســاس آن درخواســت هایی کــه بــرای اطلاعــات نگهــداری شــده توســط 
بنــگاه هــای انتفاعــی و غیــر انتفاعــی )بنــد ه مــاده 1 بخــش تعاریــف(، داده می شــود بایــد 
ــرآورده  ــورد انتظــار، ب ــن اســتانداردهای م ــا در نظــر گرفت ــدک و ب ــه ان ــا هزین ــا ب ــگان ی رای

ــرد.   ــر می گی ــود را در ب ش
قانون حمایت حقوق مؤلفان، مصنفان و هنرمندان، مصوب 1348 مجلس شورای ملی

قانــون مصــوب مجلــس شــورای ملــی کــه مســتفاد از آن، حقــوق معنــوی و مــادی محصــول 
ــده  ــن گردی ــر تبیی ــده اث ــاختمان و ...( و پدید آورن ــه س ــرح و نقش ــل ط ــاری از قبی ــر معم )اث

اســت.
حقــوق مالکیــت فکــری آثــار عبــارت اســت از حــق مالکیــت فکــری از منظــر بهره بــرداری 
ــری در  ــی فک ــاد دارای ــود در ایج ــش خ ــراز نق ــه و اب ــر: درج در رزوم ــوی از آن نظی معن
ــده ی آن  ــه پدیدآورن ــق ب ــر متعل ــوی اث ــق معن ــایت ها. ح ــا و وب س ــت ها، کنفرانس ه نشس
اســت. حقــوق معنــوی پدیدآورنــده محــدود بــه زمــان و مــکان نیســت و غیــر قابــل انتقــال 

اســت.
ــازی و  ــر تجاری س ــت از منظ ــق مالکی ــت از ح ــارت اس ــار عب ــادی آث ــت م ــوق مالکی حق
ــال اســت. ــل انتق ــا کلًا قاب ــاً ی ــن حــق جزئ ــه ای ــر. ک ــادی و اقتصــادی از اث ــرداری م بهره ب

ــت و  ــده اس ــر اظهارکنن ــورد نظ ــه م ــی آنچ ــت قانون ــرای ثب ــت ب ــزاری اس ــه اب ــار نام اظه
ــد. ــح  ده ــریح و توضی ــرده، تش ــلاغ ک ــر اب ــرف دیگ ــه ط ــد ب می خواه

جایــزه یکــی از ملزومــات مســابقه بــه عنــوان ابــزار بهره منــدی طــرح هــای برتــر منتخــب 
از مزایــای مــادی و معنــوی مربوطــه اســت، بــه نحــوی کــه انگیــزه ی شــرکت در مســابقه را 

ایجــاد نمایــد و متناســب بــا ارزش آثــار مســابقه باشــد.
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مسابقه طراحی »پاویــون پلُشیــر«

فصل دوم؛ برنامه فیزیکی
مقدمه، بیان مسئله و تعریف طرح

مشخصه های طرح
الف( تعریف، اهداف، اصول، ارزش ها

پاویــون پلشــیر بــا هــدف ایجــاد فضایــی بــرای انســان مــدرن عقــل گــرا طــرح موضــوع شــده اســت. 
ــل،  ــای تعام ــر مبن ــته و ب ــش گذاش ــه نمای ــته ب ــر از گذش ــش را متفاوت ت ــود و توانایی ــه خ ــانی ک انس
ــت.  ــود اس ــت خ ــتر خلاقی ــه بیش ــر چ ــودِ ه ــال نم ــه دنب ــه، ب ــکاری همه جانب ــی و هم ــاط اجتماع ارتب
ــیِ پویایــی، همــکاری و  ــرای تجل ــر ب ــر ایــن اســاس پاویــون پلشــیر فضایــی مســتقل و انعطاف پذی ب
ــی،  ــی، کارای ــر، زیبایی شناس ــرز فک ــک ط ــش ی ــرای نمای ــی ب ــزاری ارتباط ــد. اب ــت را می جوی خلاقی
فرهنــگ و نــوآوری. پــر واضــح اســت کــه ایــن مهــم جــز بــا پایبنــدی و مددجویــی از فرهنــگ، طبیعــت، 

زمینــه، فنــاوری و اقتصــاد تحقــق نخواهــد یافــت.

ایــن پــروژه و محوطــه اختصاصــی آن، بــا ســطح زیربنــای حداکثــر 100 مترمربــع، در زمینــی با مســاحت 
ــن  ــدوده بی ــگان( و در مح ــان )خوراس ــد اصفه ــلامی واح ــگاه آزاد اس ــع در دانش ــدودی840 مترمرب ح
دانشــکده معمــاری و شهرســازی، زمیــن تنیــس و گــذر روبــروی دانشــکده، مکان یابــی و برنامه ریــزی 

شــده اســت.
ــرح و  ــداف ط ــا اه ــتا ب ــی هم راس ــده فضاهای ــد دربردارن ــان بای ــط طراح ــده توس ــی ش ــون طراح پاوی
تبدیــل فضــای فاقــد حیــات همجــوار دانشــکده معمــاری بــه فضایــی چنــد عملکــردیِ ســرزنده و پویــا 
ــتانه  ــت و آس ــگاه موق ــش، نمایش ــه نمای ــا، عرص ــا، ژوژمان ه ــی، گردهمایی ه ــلات اجتماع ــر: تعام نظی
باشــد. از همیــن روی در اجــزا و برنامــه فیزیکــی پاویــون، انعطاف پذیــری وجــود دارد و بدیهــی اســت 

ــه خواهــد گردیــد. کــه برنامــه فیزیکــی طراحــان برخواســته از مطالعــات و بررســی های آن هــا ارائ
اشاره 1 لازم به ذکر است که نیازی به طراحی فضاهای خدماتی، تاسیساتی و ... نمی باشد.

اشــاره 2  ضــروری اســت کــه طــرح ارائــه شــده، خــط آســمان فِضــای ســبز موجــود را حفــظ نمایــد و 
دسترســی های اطــراف )بــه ویــژه دسترســی موتورخانــه دانشــکده معمــاری و شهرســازی( را محــدود 

. نکند
طراحــان در نظــر داشــته باشــند بــا توجــه بــه اینکــه دانشــگاه آزاد اســلامی واحد اصفهــان قصــد دارد در 
آینــده فــاز اجرایــی کل محوطــه لنداســکیپ و عملکردهــای مکمــل آن )زمیــن محوطــه 840 متــر مربع( را 
تکمیــل نمایــد، لــذا ارائــه کانســپت خطی لنداســکیپ بــرای درک بهتــر کل ایــده ی پــروژه الزامی اســت.    

ب( محدوده قرار گیری و ضوابط پروژه

معمــاری را می تــوان آینــه تمــام نمــای زندگــی دانســت. بــه عبارتــی معمــاری تبلــور فیزیکــی فرهنــگ هــر 
جامعــه ای اســت کــه ارزش هــای حاکــم، بینــش اجتماعــی، اقتصــادی و طبیعــی آن را نمایــان می ســازد. از 
همیــن روی دوام و مانــدگاری خــود را از ایــن روابــط می جویــد. معمــاری ایرانــی، معمــاری واجــد ارزشــی کــه 
فــارغ از حــد و مــرز جغرافیایــی و بــا اســتفاده از مولفه هــای بــدون زمــان و مــکان، تفکــر اجتماعــی در ایــن 
عرصــه را در ســطح جهانــی نمایــش داده و بــه بیــان کیفیت هــای خــود می پــردازد. حــال آن کــه پیشــرفت 
فنــاوری و انتقــال آن و تفکــر غالــب غربــی امــکان تغییــر در ســاختارها و ســاخت و ســاز بومــی را فراهــم 
آورده و آن ســنخیت و هماننــدی قدیــم را درهــم ریختــه اســت. اکنــون »نــوآوری« بــه جــای »ســنت گرایی 
ــاً  ــم الزام ــه ه ــازی نوآوران ــر س ــا ه ــد. ام ــود را زن ــاز خ ــد س ــس می توان ــر ک ــلاح ه ــه اصط ــته و ب « نشس
واجــد ارزش نخواهــد بــود؛ زیــرا بــا امــر تناســب بــا بســتر فرهنگــی مغایــرت دارد. ایــن واقعیت هــا چیــزی 
نیســت کــه کســی ندانــد، امــا بایــد بپذیریــم کــه بخــش عمــده ای از ساختمان ســازی های فعلــی در بســتر 
یــک از ایــن دو »ورطــه«؛ یعنــی »ســنت گرایــی« یــا »تقلیــد«، انجــام می شــود. طراحــی و ساختمان ســازی 
کنونــی کشــور را نــه می تــوان تابعــی از الگوهــای غربــی و شــرقی بــا ویژگــی هــای یــک ســاختمان مــدرن 
و پیشــرفته بــه شــمار آورد و نــه اثــری از فرهنــگ و هنــر ایرانــی و اســلامی را در آن جســتجو نمــود. بــا توجــه 
بــه اندوختــه ی غنــی فرهنگــی و معمــاری ایرانــی، داشــتن صدایــی بــرای معمــاری ایرانــی امــروزی بــرای 
بقــای فرهنــگ ضــروری اســت. امــا جســتجوی معمــاری ایرانــی بــر پایــه ی جســتجو و تقلیــد ســاده 
انگارانــه نبــوده بلکــه ســهیم شــدن در زبانــی بــرای مهــار کثرت گرایــی در آینــده اســت. ایــن 
بــه معنــای بــی ارزش بــودن معمــاری معاصــر نیســت، معمــاری واجــد ارزش همچنــان موجــود اســت، ولی در 
انبــوه ســاخت و ســازهای بــی  ارزش گــم شــده اســت و بــر مبنــای ایــن بــاور، بایــد پذیرفــت کــه در ایــران 
معاصــر معمــاران هنرمنــد و صاحــب ســبکی وجــود دارنــد کــه یــا چنــان کــه بایــد و شــاید فرصــت بــروز 
ــت. از  ــم شده اس ــازاری گ ــازهای ب ــاخت و س ــوه س ــا در انب ــار آن ه ــا آث ــد، ی ــود را نیافته ان ــای خ خلاقیت ه
همیــن روی اگــر بتــوان نمــودی از ایــن خلاقیت هــا را در محــدوده ای خــاص فراهــم آورد، مجالــی بــه دســت 
ــادگار  ــه ی ــری را ب ــر و دلگرمــی بیشــتر اث ــا دســتی بازت ــدی ب ــد کــه هــر معمــار اندیشــمند و هنرمن می آی
بگــذارد؛ بــا رقابتــی ســالم و ســازنده نمــودی بــارز از فرهنــگ و هنــر معمــاری معاصــر، بــا تمــام ضعف هــا و 

ــد.  ــای می مان ــای آن، برج قوت ه
ــه ســرزمین را از  ــرای پلشــیر کــه سال هاســت خدمــت ب حــال ســؤال ایــن اســت کــه چــه بایــد کــرد؟ ب
ــار  ــازی آث ــظ و باززنده س ــب حف ــه در قال ــا چ ــه ها، اصالت ه ــي و ریش ــاي فرهنگ ــظ ثروت ه ــق حف طری
فیزیکــی، ابنیــه و فضاهــای تاریخــی و چــه بــه صــورت جوهــري و معنــوي در آثــار نــو جســتجو می کنــد، 
ارائــه ی رهنمــودی کلــی از دورنمــای حیــرت انگیــز معمــاری ایرانــی بــا بهــره از توانایی معمــاران جــوان، یک 
ــد  ــال آن می توانن ــاری و امث ــکده های معم ــوص دانش ــه خص ــگاه ها و ب ــه دانش ــح ک ــت. پرُواض ــالت اس رس
بــه عنــوان نقطــه شــروع آمــوزش بیشــترین نقــش را در رفــع ایــن نابســامانی ها برعهــده داشــته باشــند. از 
همیــن روی پاویـــون پلشــیر در محــل دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد اصفهــان )خوراســگان(، با هــدف نمایش 

امروزیــن ارزش هــای گذشــته بــرای آینــدگان برنامه ریــزی شــده اســت. 
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زنجیره فرهنگی ایوان

تصویر)2-1(وضع موجود، دسترسی ها و کاربری های اطراف
منبع:شرکت مهندسان مشاور معمار و شهرساز پلشیر،1401

برنامه فیزیکی و ضوابط طراحی پاویون
100 متر مربعحداکثر زیربنا همراه با محوطه اختصاصی پاویون1

7 )هفت( مترحداکثر ارتفاع از سطح زمین2
4 )چهار( مترحداکثر خاک برداری از سطح زمین3
1 )یک( طبقهتعداد طبقات4
840 )هشتصد و چهل( متر مربعمحدوده حدودی کانسپت خطی لندسکیپ5

جدول )2-1(برنامه فیزیکی و ضوابط طراحی پاویون
منبع:شرکت مهندسان مشاور معمار و شهرساز پلشیر،1401

در یک جمع بندی کلی این طرح با حداکثر زیربنای 100 مترمربع، در یک طبقه و با ارتفاع حداکثر 7 متری، می بایست در تعامل مناسب با کاربری های همجوار خود و زمینه، مکان یابی و طرح ریزی شود.
اشــاره طراحــان در نظــر داشــته باشــند، ارتفــاع از ســطح زمیــن و خــاک بــرداری از ســطح زمیــن همــراه بــا کلمــه ی حداکثــر ارائــه گردیــده و الزامــی جهــت اســتفاده از حداکثــر ارتفــاع 7 متــر و خــاک بــرداری 4 متــر نمــی 

. شد با
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مسابقه طراحی »پاویــون پلُشیــر«

برنامه اجرایی
نوع مسابقه
مسابقه ی آزاد ملی 

مســابقه ای اســت کــه محدودیتــی بــرای شــرکت کنندگان نداشــته باشــد و همــه ی جامعــه ی اهــل فــن را در 
ــی دربرگیرد. ــطح مل س
مسابقه ی طراحی اجمالی

ــن  ــر طراحــی در موضوعــی معی ــه انگاره هــا و ایده هــای برت ــن ب ــرای دســت یافت ــه ب مســابقه ای اســت ک
ــد.  ــرح باش ــده ی ط ــده ی ای ــیِ بیان کنن ــای اجمال ــد طرح ه ــه ی آن در ح ــرد و نتیج ــام گی انج

مسابقه ی یک  مرحله ای )با دو بخش داوری(
مسابقه ای است که داوری آن در یک مرحله صورت  گیرد. 

اشــاره  ایــن مســابقه یــک مرحلــه ای بــا دو بخــش داوری اســت؛ بــه ایــن معنــی کــه اثرهــای ارائــه شــده 
در بخــش نخســت داوری، توســط داوران قضــاوت شــده و لیســت کوتاهــی )حداکثــر 20 اثــر( بــه بخــش 
دوم داوری راه پیــدا می نماینــد. در بخــش دوم، داوران بــا تدقیــق آثــار، ســه اثــر را شایســته معرفــی جهــت 

انتخــاب رتبــه نخســت، دوم و ســوم معرفــی خواهنــد نمــود.
جامعه شرکت کنندگان

اشــخاص حقیقــی معمــار و شهرســاز، اشــخاص حقوقــی معمــاری و شهرســازی، در قالــب مشــارکت گروهی 
جامعــه شــرکت کنندگان را شــکل مــی دهنــد. 

ــت  ــابقه می بایس ــرکت در مس ــرای ش ــر ب ــته های دیگ ــگان رش ــل دانش آموخت ــورت تمای ــاره  1  در ص اش
ــوان »مســئول طراحــی«،  ــه عن ــه مســابقه ب ــه دبیرخان ــا شهرســاز ب ایشــان در گــروه خــود یــک معمــار ی

معرفــی نماینــد. 
ــه  ــه دعــوت ب ــز جداگان ــر فراخــوان آزاد، از برخــی معمــاران نی اشــاره  2 خاطــر نشــان می نمایــد عــلاوه ب
عمــل خواهــد آمــد. ایــن دعوتنامــه در حکــم احترام نامــه، صــادر گردیــده و دبیرخانــه ی مســابقه هیــچ امتیــاز 
بیشــتری نســبت بــه دیگــر شــرکت کنندگان در رونــد برگــزاری مســابقه بــرای ایشــان قائــل نخواهــد شــد.

کارفرما  شرکت مهندسان مشاور معمار و شهرساز پلشیر 3 
بهره بردار  دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان )خوراسگان(

حامی معنوی و مادی  شرکت کاشی مرجان

کارگروه سیاست گذاری 
محمد بهاروند 4  

امید خواجه 5  
مجید طغیانی 6   

محمدرضا قانعی 7   
مجید لطیفی 8   

نماینده تام الاختیار بهره بردار محمد بهاروند
نماینده تام الاختیار کارفرما  اشکان قانعی 9  

برگزارکننده  دپارتمان رقابت زنجیره فرهنگی ایوان 10 
مدیر مسابقه  امیر محمد اخوان 11 

دستیاران مدیر مسابقه  مینا امینی، شیوا اسعدی
مدیر دبیرخانه مسابقه  فاطمه ابراهیمیان

مدیر دپارتمان رقابت ایوان  علی خدادادی 12  

ارکان مسابقه

3 در پوشه ی پیوست شده، سوابق حرفه ای شرکت مهندسان مشاور معمار و شهرساز پلشیر ضمیمه شده است.

4 رئیس دانشکده معماری و شهرسازی دانشگاه آزاد اسلامی اصفهان )خوراسگان(

5 سرپرست امور عمرانی دانشگاه آزاد اسلامی اصفهان )خوراسگان(

6 معاون پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی اصفهان )خوراسگان(

7 رئیس هیئت مدیره شرکت مهندسان مشاور معمار و شهرساز پلشیر

8  معاون آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی اصفهان )خوراسگان(

9 طراح ارشد مهندسان مشاور معمار و شهرساز پلشیر

10  زنجیــره فرهنگــی هنــری ایــوان در راســتای ضــرورت پرداخــت و ترویــج فرهنــگ رقابــت در ضمیــر خــودآگاه و ناخــودآگاه شــهروندان و پوشــش برخــی از نقیصــه 

هــا، خِــرَد را در طراحــی فرآینــد هــای رقابتــی، اصلــی تریــن منبــع شــناخت قــرار داده اســت و ســعی بــر آن دارد کــه مســابقات و جوایــز را از عرصــه یکــه تــازی خِــرَد 
و ذوق شــخصی بــه ســوی خِــرَد جمعــی و خِــرَد فرآینــدی هدایــت نمایــد. بــه همیــن منظــور، دپارتمانــی، زیــر مجموعــه ی زنجیــره فرهنگــی هنــری ایــوان بــا عنــوان 

»دپارتمــان رقابــت« تشــکیل شــده اســت و بصــورت حرفــه ای در حــال فعالیــت مــی باشــد.
11 معمار و معمار منظر، پژوهشگر شهرسازی و فعّال فرهنگی- اجتماعی

12  معمار، پژوهشگر فلسفه هنر و کارشناس برگزاری و مدیریت رویدادها
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داوران اصلی 
بالازاده، هومن 13  

سراجی، نسرین )دبیر هیئت داوران( 14   
شاهدی، بهرام 15   
غفارزاده، فرشاد 16 

قانعی، محمدرضا 17  
داور جانشین

خزائلی پارسا، پویا 18 
 

هیئت بدوی رسیدگی به اختلافات
امیرمحمد اخوان
نسرین سراجی

محمد بهاروند

کمیته راهبردی تحقق پروژه
یک عضو از هیئت داوران

نماینده کارفرما
نماینده بهره بردار

اشاره  در بخش اول جلسه ی داوری یک عضو به نمایندگی انتخاب می گردد.

هیئت داوران )به ترتیب حروف الفبا(

نحوه ثبت نام
ثبــت نــام مســابقه از طریــق ســایت انجــام می پذیــرد. بــا مراجعــه بــه لینــک ثبــت نــام، پــس از تکمیــل 

مراحــل تاییــد برنامــه ی مســابقه، پــس از دریافــت کُــد اثـــــر، ثبــت نــام نهایــی خواهــد شــد.
P012345 :مثال کد اثر

www.ivanculturalgroup.com/event/pavilioncont  لینک ثبت نام

هزینه ثبت نام شرکت در این مسابقه رایگان می باشد.

نحوه ارائه آثار
ارائــه آثــار در قالــب حداکثــر 5 شــیت 50 در 70 بــه صــورت افقــی بــه همــراه یــک انیمیشــن حداکثــر 1 

دقیقــه ای )حداکثــر 100 مگابایــت( خواهــد بود.

       مدارک مورد نیاز در ارائه ها
- سایت پلان پاویون و محوطه ی اختصاصی آن

- پلان طبقات
- نماها و مقاطع

- کانسپت خطی لندسکیپ زمین/ کل محوطه
- یک برش 19   

- دیدهای پرسپکتیو
- دیاگرام توضیح کانسپت پاویون

- توضیح ویژگی های طرح پیشنهادی )حداکثر در 300 کلمه(

 16 معمار، موسس استدیو آینده 
 17 معمار، رئیس هیئت مدیره شرکت مهندسان مشاور معمار و شهرساز پلشیر 

 18 معمار، مدیر پژوهشکده معماری خاک اصفهک
Wall Section 

 

 13 معمار، موسس شرکت هوبا دیزاین 
 Nasr in Seraji AA DIPL FRIBA is an architect and educator, currently Professor of architectural Design at UCD and Distinguished professor  
 of design Research at WKU. Her practice and research concentrates on collective housing and new models of urbanism; ‘Integrative

 Architecture©’. Her book and Exhibition “Housing Substance of our cities” is a cr it ical view on one hundred years of collective housing

.in Europe

15 معمار، طراح شهری، پژوهشگر و مدرس دانشگاه

14

19

ــدارک آزاد مــی  ــه م ــاس کلی ــده توســط شــرکت کنندگان، مقی ــوب ای ــه مطل اشــاره  1  در راســتای ارائ
باشــد.

ــه  ــه صــورت شــماتیک ارائ ــه اینکــه کانســپت خطــی لنداســکیپ می بایســت ب ــا توجــه ب اشــاره 2 ب
شــود، نیــازی بــه پرداختــن محوطــه خــارج از پــروژه ی موضــوع مســابقه از نظــر جزئیــات و ارائــه ســه 

ــد. ــدی نمی باش بع
اشــاره 3  در صــورت ارائــه تعــداد بیــش از 5 شــیت، شــیت های اضافــی بــه تشــخیص مدیــر مســابقه 

حــذف گردیــده و در فرآینــد داوری قــرار نخواهــد گرفــت.
اشــاره 4  در صــورت عــدم رعایــت زمــان خواســته شــده در انیمیشــن، فقــط یــک دقیقــه اول نمایــش 

داده خواهــد شــد.
اشــاره 5  20 طــرح برگزیــده کــه در بخــش اول داوری انتخــاب شــده اند، می بایســت شــیت های ارائــه 
شــده ی خــود را بــه صــورت چــاپ شــده و بــر روی فــوم بــرد تــا قبــل از تاریــخ برگــزاری نمایشــگاه 

آثــار، بــه دبیرخانــه مســابقه ارســال کننــد.
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مسابقه طراحی »پاویــون پلُشیــر«

ــه و  ــن« رفت ــات م ــمت »سفارش ــه قس ــده، ب ــام وارده ش ــت ن ــایت ثب ــار، در س ــال آث ــد ارس ــگام موع هن
مســابقه ی پاویــون را انتخــاب می کنیــد، ســپس بــه منظــور بارگــذاری اثــر، فایــل مربوطــه را در هــر پوشــه ی 

ــود: ــد ب ــر خواه ــرح زی ــه ش ــه ها ب ــد. پوش ــذاری می کنی ــود بارگ ــه خ ــص ب مخت
1 پوشه ای حاوی فرم های مسابقه با نام »فرم«
2 پوشه ای حاوی شیت های ارایه با نام »شیت«

3 پوشه ای حاوی انیمیشن با نام »انیمیشن«

بارگذاری آثار در پنل کاربری شرکت کننده در سایت مسابقه؛

نحوه ارسال آثار

رتبــه نخست            پانصد میلیون ریال
رتبــه دوم                 سیصد میلیون ریال
رتبــه سوم                یکصد میلیون ریال

ــته  ــی را شایس ــا طرح های ــرح ی ــر، ط ــای برت ــن رتبه ه ــر تعیی ــلاوه ب ــد ع ــت داوران می توانن ــاره  هیئ اش
تقدیــر اعــلام نماینــد.

جوایز 

اشــاره 1  بــه دلایــل امــکان وجــود محدودیت هایــی کــه در نتیجــه بــروز بحــران هرگونــه حــوادث غیرمترقبــه 
ممکــن اســت در طــول ایــن مســابقه حــادث گــردد، تقویــم مســابقه در بازه هــای زمانــی مشــخصی تعریــف 
شــده اســت و در طــول فرآینــد برگــزاری مســابقه، تاریــخ و اطلاعــات زمانــی دقیــق هــر کــدام از رویدادها از 

طریــق مکانیزم هــای اطلاع رســانی بــه اطــلاع شــرکت کنندگان عزیــز خواهــد رســید.
اعــلام فراخوان و آغاز ثبت نــام ...................................................................... 1402/01/01، ســاعت 10 صبح 
بازدید از موقعیت و مکان پروژه و برگزاری کارگاه آموزشــی................. در بازه 1402/01/19 الی 1402/02/01
تاریخ پایان ثبت نام ............................................................. 1402/02/03، ســاعت 8 بعدازظهر )ســاعت 20(
آخرین مهلت ارســال ســوالات و ابهامات شــرکت کنندگان ......................................... تا تاریخ  1402/02/05
ــح ــاعت 8 صب ــار.................................................................................... 1402/03/01، س ــل آث ــاز تحوی  آغ
پایان تحویــل آثــار............................................................................................ 1402/03/06، ســاعت 23:59
 ارزیابــی فنی و کمی طرح ها توســط گروه مدیریــت ........................... در بــازه 1402/03/08 الی 1402/03/11
جلســه بخش نخســت داوری .......................................................... در بازه  1402/03/13 الی  1402/03/14

اشاره 2 به صورت حضوری یا مجازی برگزار می گردد.
اعلام لیســت کوتاه راه یافتــه بــه بخــش دوم داوری .................................................................. 1402/03/16
بررســی تفصیلی فنی و کمی طرح هــای راه یافته به بخش دوم داوری توســط تیم مدیریــت ..............................
 .....................................................................................................................  1402/03/20  الی  1402/03/23
جلسه بخش دوم داوری ..................................................................... در بازه  1402/03/26 الی  1402/03/28

اشــاره 3 برگزارکننــده ی ایــن مســابقه بایــد تمــام اهتمــام خــود را بــرای مهیــا کــردن شــرایط برگــزاری 
ــه صــورت حضــوری فراهــم نماینــد. »جلســه بخــش دوم داوری« ب

مهلت ارســال شــیت های چاپ شــده برای نمایشــگاه آثار ......................................... تا تاریــخ 1402/04/02 
ــبرد  ــی پیش ــزارش فن ــه داوری و گ ــه بیانی ــا ارائ ــراه ب ــز )هم ــای جوای ــی، اعط ــج نهای ــلام نتای ــم اع مراس
 پــروژه( و افتتاحیــه نمایشــگاه ............................................................................................. 1402/04/03
 موعد وصــول اعتراضــات .................................................................... در بازه  1402/04/03الی 1402/04/05
صــدور و اعــلام رأی هیئت بدوی رســیدگی به اختلافات مســابقه با ذکر دلایل و ابلاغ بــه شــاکی .......................
 ......................................................................................................... در بــازه  1402/04/06الی 1402/04/12
نشســت نقــد و بررســی مســابقه ............................................................................. متعاقبــا اعــلام مــی گردد.

ــل  ــز( قاب ــان مســابقه )اعطــای جوای ــا پای ــدای شــروع مســابقه ت ــن شــده از ابت اشــاره 4 زمان هــای تعیی
تمدیــد از طــرف کارفرمــا و برگزارکننــده نمــی باشــد.

اشاره 5 شرایط قهری از »اشاره 4« مستنثنی است.

تقویم 

www.ivanculturalgroup.com درگاه اطلاع رسانی:  
 pavil ioncont@gmail.com :آدرس پست الکترونیکی مسابقه

شماره تماس: 03195014000 - 09138039295
آدرس دبیرخانه: اصفهان، خیابان خاقانی، نبش کوچه 31، خانه تاریخی صفوی

کد پستی: 8175718983

نحوه ارتباط با دبیرخانه مسابقه
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فصل سوم؛ ارزیابی فنی و داوری
روند ارزیابی کمّی آثار

آثــاری کــه در موعــد مقــرر بــه دبیرخانــه مســابقه واصــل گردیده انــد، توســط گــروه مدیریــت بــا برنامــه 
ــی و  ــای فن ــا تحلیل ه ــراه ب ــی هم ــورت کتب ــی به ص ــن بررس ــه ای ــود و نتیج ــق داده می ش ــابقه تطبی مس

ــت. ــد گرف ــرار خواه ــت داوران ق ــای هیئ ــار اعض ــا در روز داوری در اختی ــی طرح ه ــیت های تمام ش

این مسابقه ی به صورت یک مرحله ای برگزار شده و در دو بخش، داوری می شود.
هویت شرکت کنندگان در فرایند برگزاری مسابقه و تا روز اعلام نتایج پنهان خواهد بود.

روند داوری آثار

مجازی
بخش نخست:

بررسی انفرادی آثار
آثــار دریافــت شــده در دبیرخانــه، بــه همــراه گــزارش ارزیابــی فنــی و کمــی پــروژه کــه توســط دبیرخانــه 
مســابقه و ارزیابــان فنــی تهیــه می گــردد، بــه صــورت محرمانــه بــرای داوران ارســال خواهــد شــد. ســپس 
هــر یــک از داوران پــس از بررســی طرح هــا، حداکثــر 20 طــرح را از بیــن تمامــی آثــار انتخــاب نمــوده و در 
پایــان لیســت کوتاهــی از راه یافتــگان بــه بخــش دوم داوری، اســتخراج گردیــده، بــه نحــوی کــه هــر طرحی 

کــه حداقــل یــک بــار در لیســت یکــی از داوران حاضــر باشــد، بــه بخــش دوم داوری راه خواهــد یافــت. 
ــا و  ــاب، ویژگی ه ــل انتخ ــب، دلای ــرح منتخ ــر 20 ط ــوص ه ــد در خص ــک از داوران مکلفن ــاره 1 هری اش

ــد. ــل دهن ــر تحوی ــه مدی ــی ب ــورت کتب ــه ص ــا را ب ــای آنه محدودیت ه
بخش دوم:

انتخاب 5 طرح برتر و رتبه های نخست، دوم و سوم
ــر  ــرات دیگ ــتماع نظ ــا و اس ــرح ه ــي ط ــي تکمیل ــس از بررس ــک از داوران پ ــر ی ــد داوري، ه ــه رون در ادام
اعضــاي هیئــت داوران، در خصــوص هــر یــک از طــرح هــا، ایــن بــار 5 طــرح را بــه ترتیــب رتبــه هــاي 1 تــا 
5، درقالــب فــرم هــاي مــدون دبیرخانــه اســتخراج مــي نماینــد،  ســپس بــا توجــه بــه جمــع بنــدي امتیازهــا 
و تعییــن رتبــه هــاي نخســت تــا پنجــم، ســه طــرح حائــز بالاتریــن رتبــه، بعنــوان طــرح هــاي برتــر جهــت 

اعــلام نتایــج مســابقه بــه مدیــر معرفــي خواهنــد شــد.
ــا و  ــی ه ــاب، ویژگ ــل انتخ ــب، دلای ــرح منتخ ــر 5 ط ــوص ه ــد در خص ــک از داوران مکلفن ــاره 1 هری اش

ــد. ــل دهن ــر تحوی ــه مدی ــی ب ــورت کتب ــا را بص ــای آنه ــت ه محدودی
اشــاره 2 امتیــازات اخــذ شــده طــرح هــا توســط هیئــت داوران بــا دلایــل انتخــاب، حداکثــر تــا  یــک هفتــه 

پــس از اعطــای نتایــج در اختیــار جامعــه حرفــه ای قــرار خواهــد گرفــت.

سخن هیئت داوران
»پاویونــی طــرح کنیــد بــرای بــروز خلاقیت هــای مرتبــط بــا معمــاری، بــا نــگاه هوشــمندانه بــه تاریــخ 
شــهر و عصــر »امــروز و آینــده« کــه بــا جغرافیــای خــودش ســازگار بــوده و تناســبات انســانی داشــته 

باشــد«.
ــزی  ــده ی مرک ــوده و ای ــاب نم ــه را انتخ ــج کلم ــر، پن ــات زی ــان کلم ــرم؛ از می ــرکت کنندگان محت ش

ــد: ــن کنی ــه جایگزی ــج کلم ــن پن ــه ی ای ــن و زمین ــان را در مت طرحت

ــی-  ــداری- زیبایی شناس ــی- پای ــی- گردهمای ــلات اجتماع ــی- تعام ــای جمع ــم- فض ــان- اقلی اصفه
زمینــه و بســتر- حرکــت در فضــا- دیــد و چشــم انــداز- تجلــی پویایــی- همــکاری همه جانبــه- فرهنــگ 
ــده-  ــاد- آین ــری- اقتص ــی- انعطاف پذی ــوآوری فضای ــت و ن ــرا- خلاقی ــیر- اج ــاری- پلُش ــر معم و هن
کارایــی- عرصــه ی نمایــش- آســتانه- پیونــد فضایــی- همجــواری- فنــاوری نویــن- نمایــش امروزیــن 

ارزش هــای گذشــته بــرای آینــدگان- نمایشــگاه موقــت و فضــای ژوژمــان.

معیارهای داوری
1- سایت

مقیاس و تناسب ساختمان در رابطه با زمین، اقلیم، جغرافیا و محیط.
2- انعطاف

ــری  ــوّل و انعطاف پذی ــروژه، تح ــری پ ــری و تطبیق پذی ــروژه، تغییر پذی ــری پ ــی و تحوّل پذی دگردیس
پــروژه.

3- مصالح
نــگاه )نگــرش( معمــاران شــرکت کننده بــه مصالــح ســاختمانی در زمینــه ی تحــوّلات اقلیمــی از طریــق 

توجــه در ایــن پــروژه و نقــش پــروژه در تطبیــق کربنــی. 21 
4- جغرافیا

موقعیت پروژه نسبت به فرهنگ، هنر، اقتصاد و جامعه ی امروزی.  
5- اعانه

مشارکت پروژه در پیشبرد معماری در اصفهان و ایران.

 Embodied carbon consists of all the GHG emissions associated with building construction, including those that ar ise from   
 extracting, transpor ting, manufactur ing, and install ing building mater ials on site, as well as the operational and end-of-l ife emissions
 .associated with those mater ials
 emitted in producing mater ials. It's estimated from the energy used  What is embodied carbon? Embodied carbon means all the CO2
.to extract and transpor t raw mater ials as well as emissions from manufactur ing processes

21
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مسابقه طراحی »پاویــون پلُشیــر«

فصل چهارم؛ قوانین و شرایط مسابقه
قوانین مسابقه

الف( قوانین و شرایط عمومی مسابقه
1. آییــن نامــه جامــع برگــزاری مســابقات طراحــی معمــاری و شهرســازی، مصــوب 1381 شــورای عالــی 

انقــلاب فرهنگــی.
2. قانون حمایت حقوق مؤلفان، مصنفان و هنرمندان، مصوب 1348 مجلس شورای ملی.

3. قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات، مصوب 1387.

ب( قوانین و شرایط اختصاصی مسابقه
1. شرکت در این مسابقه به منزله پذیرفتن تمام مفاد مندرج در این برنامه می باشد.

2. به آثار واصل شده پس از موعد مقرر در برنامه اجرایی مسابقه ترتیب اثر داده نمی شود.
3. هریک از اشخاص حقوقی )شرکت( یا حقیقی، فقط مجاز به ارائه حداکثر دو طرح می باشند.

اشــاره 1 در صــورت ارائــه دو اثــر توســط یــک شــخص حقوقــی یــا حقیقــی، مــی بایســت ارســال این آثــار در 
قالــب دو کــد اثــر مجــزا انجام شــود.

4. شــرکت بــه صــورت گروهــی و اشــخاص حقوقی )شــرکت(، مســتلزم معرفــی »مســئول طراحــی« و »نماینده 
رســمی« بــه دبیرخانــه مســابقه می باشــد.

اشــاره 2 »مســئول طراحــی« بایــد معمــار و یــا شهرســاز باشــد که وظیفــه پیشــبرد تحقــق پــروژه را در صورت 
نیــاز بــا کارفرمــای مســابقه بــه عهــده خواهد داشــت.

اشاره 3 »نماینده رسمی« وظیفه مکاتبات و دریافت جایزه را به عهده خواهد داشت. 
5. مســئولیت اختلافــات درون گروهــی بــر عهــده شــرکت کنندگان می باشــد، لــذا پیشــنهاد می گــردد حــوزه 
مســئولیت ها و وظایــف قبــل از ورود بــه فرآینــد مســابقه، طبــق قــراردادی کتبــی بیــن اعضــای گــروه تدقیــق 

گــردد.
6. طرح هایــی کــه در موعــد مقــرر در دبیرخانــه مســابقه واصــل گردیده انــد توســط مدیــر و تیــم مدیریــت بــا 
برنامــه مســابقه تطبیــق داده می شــود و نتیجــه ایــن بررســی بصــورت کتبــی همــراه بــا تحلیل هــای فنــی و 

شــیت های تمامــی طرح هــا در روز داوری در اختیــار اعضــای هیئــت داوران قــرار خواهــد گرفــت.
7. آثــار بصــورت کدگــذاری در جلســات داوری در معــرض نمایــش اعضــای هیئــت داوری قــرار خواهــد گرفــت 

و هویــت شــرکت کنندگان تــا روز اعــلام نتایــج مخفــی خواهــد مانــد.
8. گــروه مدیریــت مکلــف اســت کــه تجربــه هــای جهانــی و ایرانــی مشــابه بــا هــر یــک از طرح های ارســالی 
را بــه همــراه گــزارش فنــی در روز داوری در اختیــار داوران قــرار دهــد. داوران مــی تواننــد نســبت بــه اصالــت 

آثــار اعــلام نظــر نماینــد و در صــورت تشــخیص مبنــی بــر کپــی بــرداری، موضــوع را بــه همــراه مســتندات به 
مراجــع ذیصــلاح ارجــاع نماینــد. تعییــن و تشــخیص کپــی بــودن آثــار فقــط بــا اجمــاع همــه اعضــای حاضــر 

در جلســه داوری امکان پذیــر مــی باشــد.
9. در صــورت عــدم انطبــاق طرح هــا بــا برنامــه مســابقه ماننــد عــدم انطبــاق مشــخصات شــیت های ارائــه 
ــد آن  ــر مــی توان ــودن نشــان هویتــی در شــیت ها، مدی ــا برنامــه اجرایــی و فیزیکــی مســابقه، دارا ب شــده ب
طرح هــا را از فرآینــد مســابقه حــذف نمایــد ولــی در عیــن حــال بایــد دلایــل حــذف را بــه همــراه طرح هــا بــه 
رویــت هیئــت داوران برســاند و طبــق صورتجلســه ای بــا تاییــد داوران، حــذف قانونــی آن هــا را مصــوب نمایــد.

10. شــرکت کنندگان در مســابقه، نبایــد در یــک ســال گذشــته از زمــان اعــلان فراخــوان هیــچ رابطه قــراردادی 
و مالــی بــا هــر یــک از داوران، کارفرمــا، بهره بــردار، برگزارکننــده، مدیر و دســتیاران داشــته باشــند.

اشــاره  4 تنهــا اعضــای هیئــت علمــی دانشــگاه هــا، در صــورت تمایــل بــرای شــرکت در مســابقه از بنــد 10 
در قبــال کارفرمــا )دانشــگاه آزاد اســلامی اصفهــان( معــاف مــی باشــند. بــا اینحــال ایشــان نبایــد در دو ســال 
گذشــته از زمــان اعــلان فراخــوان هیــچ رابطــه قــراردادی و مالــی بــا هــر یــک از داوران، برگزارکننــده، کارفرما، 

مدیــر مســابقه و دســتیاران مدیــر مســابقه داشــته باشــند.
11. هیئــت داوری نمی توانــد هیــچ شــرکت کننده ای را شایســته ی احــراز مقــام نخســت تــا ســوم ندانــد؛ امــا 
می توانــد در راســتای تحقــق پــروژه، عیــوب و محدودیت هــای اثــر حائــز رتبــه نخســت تــا ســوم را اعــلام 

 . ید نما
12. داوران جانشــین بایــد در تمــام فرآینــد مســابقه و داوری بــا حــق ارائــه نظــر و بــدون حــق رأی حضــور 

داشــته باشــند.
13. رأی داوری منتــج از مســابقه، قطعــی و تغییرناپذیــر اســت و هیــچ کــدام از ارکان مســابقه مجــاز بــه تغییــر 

و تصــرف در آن نیســت.
14. هیئــت داوری نمی توانــد در حیــن برگــزاری مســابقه، بدلیــل مخفــی بــودن هویــت شــرکت کنندگان، ادامــه 

مســابقه را منــوط بــه جلســه و ارائــه حضــوری شــرکت کنندگان نمایــد.  
15. داور یــا هیئــت داوری می توانــد مســابقه ای یــک مرحلــه ای را بــه دو مرحلــه ای تبدیــل کنــد. ایــن تصمیــم 
بدلیــل اضافــه شــدن بــار مالــی بــه کارفرمــا )کمــک هزینــه مرحلــه دوم(، تنهــا در صــورت موافقــت کتبــی 
کارفرمــا معتبــر اســت. در ایــن صــورت بایــد مراتــب بــه اطــلاع شــرکت کنندگان رســانده شــود و مســابقه 

مطابــق ضوابــط مســابقات در میــان راه یافتــگان بــه مرحلــه ی دوم ادامــه یابــد.  
16. اعضــای هیئــت داوری نمــی توانــد هیــچ دو طرحــی را بــه صــورت مشــترک شایســته ی اخــذ یکــی از رتبه 
هــا بدانــد، مگــر بــا تاییــد کارفرمــا و پرداخــت کامــل جایــزه تعییــن شــده در برنامــه مســابقه بــه هریــک از 
رتبه هــا )بــه عبارتــی دیگــر جوایــز تعییــن شــده در برنامــه مســابقه بــرای هــر یــک از رتبه هــا قابــل تقســیم 

نمی باشــد(.
17. کارفرمــا مخیــر اســت بــه ترتیــب اولویــت تنهــا از میــان طرح هــای نخســت تــا ســوم، بــا اذعــان هیئــت 
ــه ادامــه ی همــکاری فــاز یــک  ــودن اقــدام ب ــر اجرایــی ب ــه راهبــردی تحقــق پــروژه مبنــی ب داوران و کمیت

تکمیلــی و فــاز دو طراحــی نمایــد. 
18. مرجــع رســیدگی بــه شــکایات احتمالــی مابیــن ارکان، »هیئــت بــدوی رســیدگی بــه اختلافــات مســابقه« 

مــی باشــد.
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ــرا و  ــورت اج ــد و در ص ــد ش ــظ خواه ــه حف ــه دبیرخان ــه ب ــار واصل ــی آث ــری تمام ــت فک ــوق مالکی حق
ــده«  ــراح ای ــوان »ط ــی به عن ــم طراح ــردار، تی ــا و بهره ب ــط کارفرم ــده توس ــرح برن ــرداری از ط بهره ب
خواهــد بــود. حــق نشــر و ارائــه تمامــی آثــار بــا ذکــر نــام و نــام خانوادگــی تمامــی اعضــای تیــم برنــده 
بــا عناویــن درج شــده مطابــق فــرم ثبــت نــام تکمیلــی اعــم از: مســئول طراحــی، همــکاران و مشــاوران 

توســط برگــزار کننــده محفــوظ اســت.
در صــورت شــرکت در مســابقه بصــورت گروهــی و یــا شــخص حقوقــی، مالکیــت فکــری آثــار متعلــق 
بــه همــه اعضــای گــروه معرفــی شــده بــه دبیرخانــه مســابقه می باشــد، مگــر اینکــه ترتیباتــی دیگــر در 

قالــب تفاهــم نامــه ای بیــن اعضــای گــروه تدویــن و تصویــب شــده باشــد.

حقوق مالکیت فکری آثار

امکان و شرایط تحقق اجرای پروژه
پــس از اعــلام نتایــج، یــک طــرح از میــان رتبــه هــای نخســت تــا ســوم، )بــا توجــه بــه اذعــان هیئــت 
داوری و کمیتــه راهبــردی تحقــق پــروژه بــر اجرایــی بــودن آثــار برنــده( انتخــاب و بــه آتلیــه کارفرمــا 

معرفــی می شــود. طــرح قابــل اجــرا مــی توانــد رتبــه دوم یــا ســوم باشــد.

قوانین جلسه داوری
الــف. در جلســات داوری بــه غیــر از اعضــای هیئــت داوری، داوران جانشــین، مدیــر و دســتیاران هیــچ کــس 

حــق حضــور نــدارد.
ب. در صــورت داوری بصــورت حضــوری، جلســه داوری بــه صــورت آنلایــن از طریــق پلتفرم هــای آنلایــن، در 

معــرض مشــاهده قــرار خواهــد گرفت.
ج. هویت شرکت کنندگان تا موعد اعلام نتایج نهایی و اعطای جوایز پنهان می باشد.

ــای منتخــب لیســت  ــل انتخــاب طــرح ه ــا دلای ــد ت ــک از داوران مکلفن ــر ی ــی داوری، ه د. در جلســه نهای
ــد. ــرار دهن ــر ق ــار مدی ــی در اختی امتیازدهــی خــود را بصــورت کتب

و. داوران مکلفنــد کــه صورتجلســه نهایــی رونــد داوری خــود را بصــورت کتبــی، همــراه بــا اســتدلال هــای 
مربــوط بــه دلایــل رد و پذیــرش آثــار راه یافتــه بــه بخــش دوم داوری را در جلســه نهایــی قضــاوت، بــه مدیر 

ــل نمایند. تحوی
ه. اعضــای هیئــت داوری بایســتی در جلســه ی نخســتِ بیــن اعضــای داوران، از میــان خــود، حداقــل دو نفــر 
را بــرای شــرکت در نشســت تخصصــی مســابقه کــه بــا حضــور مدیــر، دبیــر و شــرکت کننــدگان برگــزار 

می شــود، بصــورت کتبــی بــه دبیرخانــه مســابقه معرفــی نماینــد.

مراجع تایید کننده مسابقه
هیئت داوران

کارفرما
 مدیر مسابقه
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فصل پنجم؛ پیوست ها
1.     پوستر مسابقه

2.     عکس هوایی وضع موجود
3.     نقشه ها

3-1-     سایت پلان طرح منطقه 
3-2-     توپوگرافی محدوده 

3-3-     پروفیل های طولی و عرضی وضع موجود
4.     تصاویر و فیلم های محدوده قرارگیری پروژه

5.     اقلیم اصفهان
6.     فرم ها

6-1-      فرم ثبت نام تکمیلی 
6-2-     فرم تعهد اصالت اثر 

6-3-      فرم اظهارنامه شرکت کنندگان 
7.     شرح وظایف ارکان 

7-1-     وظایف برگزار کننده
7-2-     وظایف مدیر مسابقه

7-3-     وظایف دبیر هیئت داوری
7-4-     وظایف نماینده تام الاختیار کارفرما

8.     سوابق حرفه ای شرکت مهندسان مشاور پلشیر
9.     دیاگرام مراحل مسابقه 

10.  آیین نامه ها
10-1-     نســخه آییــن نامــه جامــع برگــزاری مســابقات طراحــی معمــاری و شهرســازی، مصــوب 1381 شــورای 

ــلاب فرهنگی ــی انق عال
10-2-     نسخه قانون حمایت حقوق مؤلفان، مصنفان و هنرمندان، مصوب 1348 مجلس شورای ملی

10-3-     نسخه قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات، مصوب 1387

اشــاره  فــرم هــای ثبــت نــام، فایــل اتوکــد نقشــه ســایت و ...، اقلیــم، نمــودار گــردش کار مســابقه، وظایــف ارکان، 
آییــن نامــه هــا و ســوابق حرفــه ای شــرکت مهندســان مشــاور معمــار و شهرســاز پلشــیر، در پوشــه ای بــه نــام 
»پیوســت مســابقه طراحــی پاویــون پلشــیر« جهــت دانلــود و بهره بــرداری از طریــق ســایت ثبــت نــام پــس از 

تکمیــل مراحــل ثبــت نــام در پنــل کاربــری، در اختیــار شــما شــرکت کننــدگان محتــرم مــی باشــد.



پیوست 1. پوستر مسابقه
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پیوست ۲. 
2-1 - عکس هوایی وضع موجود
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2-2- عکس وضع موجود و جهت گیری دوربین در آن
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پیوست 3. نقشه ها
3-1- سایت پلان طرح منطقه
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3-2- توپوگرافی محدوده
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3-3- پروفیل های طولی و عرضی وضع موجود
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پیوست 9. دیاگرام مراحل مسابقه
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